
 

 شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان کرمانشاهدبیرخانه کارشناسی گزارش جلسه 

 :شماره جلسه
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 :تاریخ جلسه

12/11/1400 

 

 :ساعت شروع

10:30 

 :ساعت خاتمه

12:30 

 محل جلسه:

سالن جلسات اتاق بازرگانی 

 کرمانشاه

 :دستور جلسه

 

 اجتماعی نیتأموزه مهندس مشاور در ح یهاشرکتبررسی مسائل و مشکلات 

 روزصبح  10:30راًس ساعت دولت و بخش خصوصی  یگوتدبیرخانه شورای گف کارشناسیجلسه  هفتاد و هشتمین

 .دیگرد برگزار با حضور افراد ذیل در محل سالن جلسات اتاق بازرگانی کرمانشاه 12/11/1400 مورخ شنبه سه

 وی دولت و بخش خصوصیجناب آقای دکتر رضایی مشاور دبیرخانه شورای گفت وگ

 مشاور اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی دفراحسانیجناب آقای مهندس 

 اجتماعی نیتأم اداره کلنماینده  منشسعادتجناب آقای مهندس 

 مدیر جامعه مهندسین مشاور نیاکیوانجناب آقای مهندس 

 اسیابمدیرعامل شرکت مهندسین مشاور گام یقره آبادجناب آقای مهندس 

 افضلی مسئول مطالبات مهندسین مشاور گاماسیاب جناب آقای مهندس

 تدبیرشهر موسوی رئیس هیئت مدیره مهندسین مشاور جناب آقای مهندس

 نیا جامعه مهندسین مشاورنجریسجناب آقای مهندس 

 
گفت و گو  یشورا و ینمودند اتاق بازرگان انیمقدم به حضار ب ریضمن خ در ابتدای جلسه جناب آقای دکتر رضایی

توانسته اخیر  یهاسالاستان کرمانشاه به دنبال برطرف کردن موانع و مشکلات فعالان اقتصادی استان است و در 

در وضعیت محیط کسب و کاری استان را مرتفع سازد. ایشان بیان کردند که  یهاگرهبسیاری از موانع و است 

مهندسین  یهاشرکتپرسنلی،  یهانهیهزو بالارفتن  ای کارفرماییبه موقع قرارداده دریافت، عدم اقتصادی کنونی

بحث و جلسه حاضر با هدف ؛ لذا اندشدهاجتماعی مواجه  نیتأم یهانهیهزبرای پرداخت  ییهادغدغهشاور با م

 تشکیل شده است. یاجتماع نیتأممهندس مشاور در حوزه  یهاشرکتمسائل و مشکلات در خصوص  یبررس

مهندسین مشاور، در دو  یهاشرکتتوضیحاتی را در خصوص قراردادهای  فریاحسانمهندس ی جناب آقا سپس

پرداخت صحیح ارائه و شرایط و نحوه عمرانی و قراردادهای غیرعمرانی  یهاطرحبخش قراردادهای مشمول ضوابط 

ی را برای حضار، به اجتماع نیتأممهندسین مشاور، به سازمان  یهاشرکتحق بیمه و چگونگی ارسال لیست توسط 

 تفصیل توضیح دادند.

توضیح مهندسین مشاور پرداختند و  یهاشرکترسالت  خصوصدر  یامقدمه، به اینوانیکدر ادامه، آقای مهندس 

هستند. از  یو اجتماع یو اقتصاد ییربنایتوسعه ز گذارانانیبنمهندس مشاور در سطح کشور  یهاشرکتکه  دادند

مورد  را یزیربرنامهو  یعلم یستادها نیکنند ا یسع دیبا یمل کپارچهیمرتبط با توسعه  یادهادولت و همه نه رونیا



هرگاه مهندسان مشاور در کشور  ،دهدیمنشان  یتجارب فراوانایشان بیان کردند که در ادامه قرار دهند.  تیحما

و دولت و مردم  یمل یهاهیسرمابه  یینها انیو ز دهیدبیآس یبرداربهرهو اجراء و  یزیربرنامهنظام  اندشده فیتضع

در فشار و  یکشور از جهات مختلف رهمه مهندسان مشاور د یمتاسفانه به علل مختلف وجودبااینوارد شده است و 

و  یکه چه در سطح مل ییهادستگاهاز  یکیبرخورد با آنان هستند و  وهیو ش یریگ میتصم یهاینابسامانمواجه با 

 .است یاجتماع نیتأممشاوران را با مخاطره مواجه کرده سازمان  گاهیجا یاستاندر سطح  ژهیوبه

، هاخواسته ، مهندس موسوی و مهندس افضلیآبادهقرهمهندس  ان، آقایاینوانیکآقای مهندس  یهاصحبتدر ادامه 

 :ندمطرح نمودی را در چند بند اجتماع نیتأم با سازمانمهندس مشاور  یهاشرکتمسائل و مشکلات 

با  یرا حت انیسهم کارفرما یهامهیبدر پرداخت  انیکارفرما راتیتاخ ریاخ یهاسالدر  یاجتماع نیتأم (1

بسیاری را به مشاوران تحمیل  یانهیهزاین وضعیت فشار و  کندیماز مشاوران وصول  ،هاآن ریتأخجرائم 

 .کرده است

امروز  یهامهیبنرخ  طیرا با شرا هاآنو  کنندیمقبل مراجعه  یهاسالو  هاماه یهامهیب یقطع یهاستیل به (2

 میمحاسبه و مستق حالتابهپرداخت از زمان گذشته  مهیبا احتساب جر یو حت دهندیمقرار  یمورد بازنگر

لزوم  رسدیمبه نظر  توجه کنند. "شودینمقانون عطف به ماسبق "، بدون آنکه به اصل گذارندیمبه اجرا 

 رسی جرائم امری حیاتی در راستای اجرای عدالت در حق مشاوران باشد.بازنگری در نحوه حساب

را به  گذشته یهاسالو پرداختی مربوط به  مجرائ یهانهیهز یگواه ستیحاضر ن اجتماعی نیتأمسازمان  (3

 یاتیدر محاسبات مال هاآن یهانهیهز ءتا جز را در ردیف پیمان قرار دهد، هاآنو  ارائه کنند هاشرکت

 شود. منظور

: نوع اول قرارداد طراحی باشدیمبه دو صورت  شودیمکه با کارفرمایان بسته  یامشاورهعمدتاً قراردادهای  (4

، نوع دوم قراردادی است که تلفیقی از کارگاه و شودیمانجام  ادارهدر دفتر محل  به طور کاملاست که 

، تعدادی نیز در دفتر کار پشتیبان شودیمکارگاهی معرفی  عنوانبهاست و بابت نیروهایی که  ادارهدفتر 

 بیاز ضرا یبخش ،یعمران یهاطرحمشمول ضوابط  یامشاوره یدر قراردادها، وجودبااین؛ باشندیم هاآن

، مربوط به گرددیممشاور پرداخت  نیمشاور که از جانب کارفرما به مهندس یهاحسابصورت یبالاسر

متعلق  مهیکه حق ب سوم()حدوداً به میزان یک باشدیممشاور  یمرکزدفتر  کارکنانو  یبانیپشت یهانهیهز

و پرداخت  ستیارسال ل نی؛ بنابراگرددیمدرصد پرداخت  6/15ب یسرجمع و از محل ضر صورتبه هابه آن

اضافه بر  یاز قراردادها، موضوع شدهکیتفک صورتبهمشاور،  نیمهندس یمرکز کارکنانمربوط به  مهیحق ب

 صورتبه هاپروژهکارکنان شاغل در  ستیکارکنان، به همراه ل لیقب نیا ستیل یستیو با باشدیم بحثاین 

 گردد. محاسبه و مستهلکدرصد  6/15 بیاز محل ضر زین هاآن مهیبارسال و حق  کجای

ن بیا منشسعادتجناب آقای مهندس  از طرف نمایندگان انجمن مهندسین مشاور، شدهمطرحمشکلات در پاسخ به 

برای حل مشکلات مربوط به پرداخت حق بیمه  یاژهیواخیر توجه  یهاسالاجتماعی در  نیتأمسازمان  :کردند

قسمتی از این  در ادامه ایشان اظهار داشتند؛ مشاوران داشته است و جلسات متعددی را نیز برگزار کرده است

 مهندسین مشاور است یهاشرکتتوسط خود حق بیمه نحوه ارائه لیست پرداختی و  تأخیرهایمشکلات، مربوط به 

 تأخیرهایایشان توضیحاتی را در خصوص نحوه محاسبه جرائم  سپساصلاح شود؛  هاشرکتتوسط این که باید 

شاکی دوباره  یهاسازمان، در حضور نمایندگان تاخیر پرداخت حق بیمه بیان کردند و پیشنهاد دادند که جرائم

همچنین ایشان وصول  .گرددمرتفع  محاسباتیمات به وجود آمده در خصوص اشتباه شود تا ابها و محاسبه بازنگری

مهندس مشاور با  یهاشرکترا مربوط به مشکلات قراردادی از مشاوران پرداختی کارفرمایان  تأخیرهایجرائم 

  کارفرمایان دانستند.



د جهت طرح در شورای گفتگو پس از پیشنها عنوانبهمقرر گردید موارد ذیل  شدهانجام یبندجمعدر پایان با 

 کارشناسی بیشتر مطرح شود:

 پیشنهادها ردیف

1 

 یهاطرحمشمول ضوابط  یامشاورهطبق اعلام نماینده انجمن مهندسین مشاور، در قراردادهای 

مشاور که از جانب کارفرما به مهندسین  یهاحسابصورتبالاسری  ضرایبعمرانی، بخشی از 

 باشدیمدفتر مرکزی مشاور  کارکنانپشتیبانی و  یهانهیهز، مربوط به دگردیممشاور پرداخت 

؛ گرددیمدرصد پرداخت  6/15سرجمع و از محل ضریب  صورتبهکه حق بیمه متعلق به آن 

مرکزی مهندسین مشاور، دفتر  کارکنانبنابراین ارسال لیست و پرداخت حق بیمه مربوط به 

ردادها، موضوعی مضاعف بوده و بایستی لیست این قبیل از قرا جداگانه و به تفکیک صورتبه

 این افرادیکجا ارسال و حق بیمه  صورتبه هاپروژهکارکنان، به همراه لیست کارکنان شاغل در 

 گردد. محاسبه و مستهلکدرصد  6/15نیز از محل ضریب 

به دبیرخانه  لذا مقرر گردید که مستندات این موضوع، از طریق نماینده انجمن مهندسین مشاور

دولت و بخش خصوصی مطرح و  یوگوگفتارائه، تا در جلسه اصلی شورای  وگوگفتشورای 

 اتخاذ تصمیم شود.

2 

طبق اعلام نماینده انجمن مهندسین مشاور، کارفرمایان و واگذارندگان کار، غالباً به علت عدم 

آن  تبعبه، و ددهنینم انجام موقعبهرا ت صورتحساب مهندسین مشاور اخپردتخصیص اعتبار، 

؛ بدین سبب سازمان گرددینماجتماعی واریز  نیتأمسازمان  حساببهنیز کسورات حق بیمه 

 هاپروژهشاغل در  کارکناناجتماعی به دلیل عدم پرداخت حق بیمه از دریافت لیست  نیتأم

 نماید.میو یا عدم ارسال لیست  ریتأخرا مشمول جرائم  هاآنخودداری و 

ها نقش کارفرمایی را بر حسابیجه به اینکه در ارتباط با مهندسین مشاور، دولت از طریق ذیبا تو

مهندسین گردد و عملاً پرداخت میها حسابیعهده دارد و حق بیمه مهندسین مشاور توسط ذی

گردد که مستفاد از هیچگونه نقش و اختیاری در پرداخت حق بیمه ندارد؛ لذا پیشنهاد میمشاور 

قانون تامین اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی اخذ لیست از مهندسین مشاور را در گرو  36ه ماد

پرداخت حق بیمه قرار نداده و ضمن ایفای تعهدات خود به بیمه شدگان، مطالبات خود را از 

مراتب در شورای لذا مقرر گردید  ها( به حیطه وصول درآورد.حسابیطریق واگذارندگان کار )ذی

اجتماعی،  نیتأمی و سازمان زیربرنامهی استان مطرح، تا از طریق سازمان مدیریت و گووگفت

 شود. لحاظدر این زمینه )موارد فوق( تدابیر لازم 

 


