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 گفتگًی ديلت ي تخص خصًصی 
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ثِ ثیبى دستَرکبرّب پزداختٌذ  هحتزم  ضوي خیز همذم ثِ حضبر ریاست محترم اتاق تازرگاوی کذیًر یجىاب آقا جلسٍ یدر اتتذا

: اگزچِ در فػل ٌذٍ گفت بعذی دارد کِ هتبسفبًِ ضزایظ ًبهس ٌذای ثِ آخزیي ٍضعیت ضبخع فضبی کست ٍ کبر استبى داضت اضبرٍُ در اداهِ 

 ردُ در اکٌَى ٍ ُکزد افت کزهبًطبُ جبیگبُ تبثستبى فػل در اهب داضتین کطَر ّبی استبى ثیي را کبر ٍ کست فضبی یبسدّن رتجِ اهسبل ثْبر 

: لاسم است ًذٍ افشٍد ٌذداًست کطَر اس ًظز ضبخع فضبی کست ٍ کبر را ثزای کزهبًطبُ ثسیبر ًبهٌبست ۰۲رتجِ  ایطبى .دارین لزار کطَر ۰۲

 ٍ رفع آًْب در دستَر کبر لزار ثگیزد. ضَد عَاهل هخل فضبی کست ٍ کبر در استبى ضٌبسبیی

: فضبی ًذٍ عٌَاى کزد ٌذّبی هختلف داًست ّبی دٍلتی ٍ ثخص ثْجَد فضبی کست ٍ کبر را ًیبسهٌذ ّوزاّی ّوِ دستگبُ هٌْذس کذیَر

 گذار ٍ ثِ تجع آى ایجبد اضتغبل است. ّبی جذة سزهبیِ زیي ضبخعت کست ٍ کبر هٌبست یکی اس اغلی

کِ گبّی هٌجز ثِ تعغیلی  ًذلبًَى کبر ٍ جزائن سٌگیي کبرفزهبیبى اس سَی تبهیي اجتوبعی اضبرُ کزد ۸۴۱سپس ثِ هطکلات هبدُ  ایطبى

 ّب کَچک خَاّذ ضذ. ثزخی کبرگبُ

ًیش ثب اضبرُ ثِ ضبخع فضبی   ديلت ي تخص خصًصی کرماوطاًٌی دکتررضایی مطاير دتیرخاوٍ ضًرای گفت يگدر ادامٍ  

غیز لبثل پیص : عَاهلی اس جولِ دضَاری تبهیي هبلی، ٌذکطَر لزار گزفتین، گفت ۰۲کست ٍ کبر کزهبًطبُ ٍ ایٌکِ در تبثستبى اهسبل در رتجِ 

ثیطتزیي تبثیز را در ًبهسبعذ ضذى  لاًِ هویشی ٍ دریبفت هبلیبتثیٌی ثَدى ٍ تغییز هَاد اٍلیِ، ثی ثجبتی سیبست ّب ٍ لَاًیي ٍ رٍیِ ّبی ًبعبد

 .فضبی کست ٍ کبر کزهبًطبُ داضتٌذ

سبسهبى جْبد کطبٍرسی  ثِ ارائِ گشارش ًیش در ایي ًطست چالٍ چالٍ رئیس سازمان جُاد کطايرزی استان کرماوطاٌمُىذس 

 ۰۰۸۱اس ٍجَد  پزداختٌذ ٍ  بل ٍ هیشاى اثغبل پزٍاًِ ّبی غبدر ضذُدر خػَظ سبهبًذّی ٍ فعبل سبسی ٍاحذّبی تَلیذی راکذ ٍ ًیوِ فع

حذّب را هطکل عوذُ ثسیبری اس ایي ٍا ایطبى درغذ آًْب درگیز رکَد ّستٌذ. ۸۶عزح یعٌی هعبدل  ۰۶۲کِ  ًذعزح کطبٍرسی در استبى یبد کزد

کطبٍرسی در جلسبت هختلف اس جولِ ستبد تسْیل ثزرسی  عزح ۴۴۱کٌَى هطکلات ثیص اس تبٍ ثیبى داضتٌذ کِ:  تبهیي هٌبثع هبلی ثزضوزد

عزح البلِ ضذُ است. ایطبى ّوچٌیي ثحث تخػیع آة ثِ گلخبًِ  ۸۱عزح تولیکی حَسُ کطبٍرسی  2۰است. ایطبى ثیبى کزدًذ کِ اس ضذُ 

 .عزح حَسُ کطبٍرسی را هْوتزیي چبلص ّبی غٌبیع حَسُ کطبٍرسی داًستٌذ ۸۸۱ّب ٍ عذم تخػیع سهیي ثِ 
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ثیبى کزدًذ کِ ثِ لحبػ تخػیع سهیي  در ادامٍ جلسٍ مُىذس کردستاوی مذیرعامل ضرکت ضُرک َای صىعتی استان

 هطکل خبغی ٍجَد ًذارد ٍ ایي ضزکت آهبدگی دارد تب ثِ عزح ّبیی کِ ثزای تخػیع سهیي هعزفی هی ضًَذ سهیي ٍاگذار ًوبیذ.

بت کبرضٌبسی ثزگشار ضذُ در خػَظ هسبئل ٍ هطکلات ایجبد ضذُ اس ًبحیِ گشارش جلس در ادامٍ جلسٍ دتیرخاوٍ ضًرای گفت يگً

زهبیبى هی ثبضذ ٍ ّیچ بعی حك هسلوی است کِ ثز عْذُ کبرفپزداخت ثیوِ تبهیي اجتو لبًَى کبر را ارائِ ٍ ثیبى ًوَد کِ ۸۴۱اجزای هبدُ 

را در هَرد ثیوِ ًوَدى  ۸۴۱د در ثعضی هَارد ثزخی کبرفزهبیبى هبدُ ٍجَ ایي کبرفزهبیی ًجبیذ اس سیز ثبر ایي هسئَلیت ضبًِ خبلی کٌذ اهب ثب

کبرگزاى رعبیت ًٌوَدُ ٍ ثِ ّویي علت کبرکٌبى هَغَف پس اس گذضت سبل ّب ثب هزاجعِ ثِ هزاجع حل اختلاف ٍ سبسهبى تبهیي اجتوبعی 

بییذ ضَد در آى غَرت سبسهبى تبهیي اجتوبعی الذام ثِ هَرد پیگیزی لزار هی دٌّذ اگز ایي ادعب ت ٍادعبی خَد هجٌی ثز اضتغبل را هغزح 

ٍ دستوشد درغذ ضغل هَجَد فزد هی ًوبیذ کِ ّیچ گًَِ ارتجبعی ثب ضغل  ۰۰هحبسجِ حك ثیوِ ثز هجٌبی دستوشدّبی ًبهتعبرف ٍ ثب ًزخ 

اغلت هَارد ٍ ثِ علت گذضت سهبى ٍ کبرگز در سهبى اضتغبل ًذارد ٍ ثِ ّویي علت ثذّی ٌّگفتی ثِ کبرفزهبیبى تحویل هی کٌٌذ کِ در 

 ثزچیذُ ضذى یب ٍاگذار ضذى کبرگبُ هطکلات سیبدی ثزای کبرفزهبیبى جذیذ ٍ کبرگزاى ایجبد هی کٌذ.

ثب اضبرُ ثِ ایٌکِ سبسهبى تبهیي اجتوبعی یک سبسهبى خذهبت رسبى ٍ    مُىذس کاکائی مذیرکل سازمان تامیه اجتماعی استان

ِ ّبی ثسیبر ثبلایی در پزداخت حمَق ثبسًطستگی ٍ غیزُ دارد ثیبى ًوَدًذ ّوکبری ٍاحذّبی التػبدی در حوبیتی عوَهی است ٍ ّشیٌ

هستوزی  هجبلغ سیبدی هبّبًِ سبسهبى تبهیي اجتوبعی در حبل حبضزپزداخت ثِ هَلع حك ثیوِ کوک لبثل تَجْی ثِ ایي سبسهبى هی ًوبیذ. 

ثِ  سیبدی لع حك ثیوِ تَسظ کبرفزهب ثِ دست هی آیذ ٍ اگز پزداخت ثِ هَلع غَرت ًگیزد ضزرپزداخت هی کٌذ کِ ایي هجلغ اس پزداخت ثِ هَ

  ٍارد هی ضَد.سبسهبى 

ٍظیفِ هْن پزداخت حك ثیوِ ٍ سبیز حمَق دٍلتی  تیان داضتىذ کٍ: مُىذس احمذی مذیرکل ادارٌ تعاين، کار ي امًر اجتماعی

ثب جزیوِ ّبی سٌگیي ٍ کست ٍ کبرّب هی ثبضذ اهب چٌبًچِ یک ثٌگبُ در گذضتِ ثِ ّز دلیل ٍظیفِ خَد را ثِ خَثی اًجبم ًذادُ است ًجبیذ 

  ًبهتعبرف ثِ تعغیل ضذى ثٌگبُ ثیبًجبهذ.

کست ٍ کبر در جلسِ آتی ضذًذ ٍ  ًیش خَاستبر ارائِ گشارش ثْجَد فضبی دکتر محمذی معايوت َماَىگی امًر اقتصادی استاوذاری

ضبرُ ثِ ایٌکِ در فػل ثْبر رضذ اایطبى در اداهِ ثب  ثیبى داضتٌذ کِ ثبیذ ایي گشارش در جلسِ ضَرای گفت ٍگَ هغزح ٍ رسیذگی ضَد.

 چطوگیزی داضتِ این گفتٌذ: ثبیذ ًمبط ضعف فػل تبثستبى را ضٌبسبیی ٍ رسیذگی کٌین تب ثِ جبیگبُ لبثل لجَل ثزسین.

گَ ٍ تجبدل ًظز دٍلت ٍ ثخص ٍ  هحلی ثزای گفت را ایي ضَرا ضوي جوع ثٌذی هغبلت ارائِ ضذُدر پایان آقای دکتر صحرایی 

اس ٍضعیت ًبهٌبست ضبخع فضبی کست ٍ کبر استبى  ایطبى کِ لاسم است اس ظزفیت آى استفبدُ حذاکثزی داضتِ ثبضین. ٌذخػَغی داًست

  ای در ایي خػَظ ثزگشار خَاّین العبدُ : ظزف دٍ ّفتِ آیٌذُ جلسِ فَقًذرسیذگی لزار گیزد ٍ یبدآٍر ضذ کِ ثبیذ خیلی سٍد هَرد ًذیبد کزد

کِ ثبیذ ثب جذیت هَرد رسیذگی  ٌذرتجِ ًبهٌبست فضبی کست ٍ کبر کزهبًطبُ را گَیبی ثزخی هسبئل ٍ هطکلات داًست ّوچٌیي ایطبى کزد.

ای اغلاح ضَد کِ در  گًَِِ : ایي هبدُ ثبیذ ثًذ کٍِ اداهِ داد ًذلبًَى کبر ًیش اضبرُ کزد ۸۴۱ی هبدُ ّب ثِ چبلص استبًذار در اداهِ لزار گیزد.

: در کٌبر ًذدرثبرُ ٍاحذّبی تَلیذی راکذ ًیش اظْبر کزد ایطبى ّب ًطَد. کبرگبَُد رًذگی، هٌجز ثِ رککٌبر حوبیت اس حمَق کبرگزاى ٍ اثز ثبسدا

 ای اس الذاهبت ثزای حل هطکلات ایي ٍاحذّب ًیش هغزح ضَد. کذ، ثبیذ پیطٌْبدات اجزایی ٍ سًجیزُگشارش تحلیل ٍضعیت ٍاحذّبی را

هطشح ٍ اًتخاب هذیشاى ػاهل ششوتْا یا تشىل ّای التظادی فؼال تشای ػضَیت یه سالِ دس شَسای گفتگَی  سَمدس اداهِ دستَس جلسِ  

 هَسد تحج لشاس گشفت. اًی(دستَسالؼول اداسُ شَساّای است 2هَضَع هادُ ) استاى 
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 در پایان جلسٍ مًارد زیر مصًب گردیذ:

 دستگاه مربوطه سطح مصوبه ردیف

1 
دس ساستای تشسسی ٍ آسیة شٌاسی فضای وسة ٍ واس همشس گشدیذ جلسِ فَق الؼادُ 

 شَسای گفت ٍگَ ظشف دٍ ّفتِ آیٌذُ تشگضاس گشدد.
 استاًی

 دفتش استاًذاس

 اتاق تاصسگاًی

2 
تای تسْیل دس ٍاگزاسی صهیي جْت احذاث طٌایغ حَصُ وشاٍسصی همشس گشدیذ دس ساس

 111ششوت شْشن ّای طٌؼتی استاى تِ افشاد هؼشفی شذُ اص سَی جْاد وشاٍسصی) 

 پشٍاًِ هتماضی دسیافت صهیي( صهیي اختظاص دّذ.

 استاًی
 ساصهاى جْاد وشاٍسصی 

 ششوت شْشن ّای طٌؼتی
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تشای  واس لاًَى 141 هادُ اص یًاش هشىلات ٍ هسائل یستشسدس ساستای دستَس جلسِ 

واسفشهایاى همشس گشدیذ وِ پیشٌْادات صیش جْت اتخار تظوین تِ شَسای گفت ٍگَی 

 هلی اسجاع گشدد:

تا تَجِ تِ ایٌىِ هشاغل واسگشاى هذػی ساتمِ دس سٌَات گزشتِ هشخض  -

همطَع  تَدُ ٍ ساصهاى تاهیي اجتواػی تشای ولیِ هشاغل طٌفی دستوضد

تؼییي ًوَدُ ٍ یا هظَتات شَسای ػالی واس سا هلان ػول ٍ هطالثِ حك 

تیوِ لشاس هی دّذ، تٌاتشایي پیشٌْاد هی گشدد وِ دس ایي گًَِ هَاسد 

هحاسثِ ٍ هطالثِ حك تیوِ سٌَات گزشتِ وِ واسفشهایاى اص اسسال لیست 

ٍ پشداخت حك تیوِ آى خَدداسی ًوَدُ اًذ تش اساس جذٍل دستوضد 

همطَع ساصهاى تاهیي اجتواػی تشای شغل هَسد ًظش ٍ یا هظَتات شَسای 

ػالی واس دس سال هَسد هحاسثِ اًجام شَد ٍ اص هحاسثات سلیمِ ای وِ یه 

ًوًَِ آى هحاسثِ دٍ تشاتشی حذالل دستوضد هی تاشذ خَدداسی ًوایٌذ. 

َى لاً 44لاصم تِ روش است وِ پیشٌْاد هزوَس ّیچ گًَِ هغایشتی تا هادُ 

 تاهیي اجتواػی ًخَاّذ داشت.

لاًَى تاهیي اجتواػی ٍ لاًَى تیوِ تیىاسی  21تا تَجِ تِ ایٌىِ طثك هادُ  -

% تؼییي گشدیذُ وِ اص ایي 33ًشخ حك تیوِ تا احتساب سْن دٍلت هؼادل 

% تاتت حَادث ٍ 9% تاتت تیوِ تیىاسی ٍ 3هیضاى تِ استثٌاء سْن دٍلت ، 

وضد ٍطَل هی گشدد ٍ تیوِ شذُ ًیض دس تیواسی، تاسداسی ٍ غشاهت دست

% هاتمی ًیض تاتت 11صهاى اشتغال ٍ تِ ٌّگام اص آى ّا تْشُ هٌذ هیشَد ٍ 

تؼْذات تلٌذ هذت ساصهاى تاهیي اجتواػی شاهل اص واس افتادگی، 

تاصًشستگی  ٍ هشي رخیشُ هی گشددوِ تا ایي تَطیف سَاتك هَسد ادػای 

سافتادگی، تاصًشستگی ٍ هشي تشای واسگشاى طشفاٌ دس صهیٌِ ّای اص وا

ساصهاى تاهیي اجتواػی ایجاد تؼْذ ًوَدُ ٍ دس سایش هَاسد تا تَجِ تِ 

گزشت صهاى ٍ اص دست سفتي فشطت استفادُ تشای واسگشاى، ّضیٌِ ای تِ 

ساصهاى تاهیي اجتواػی تحویل ًخَاّذ شذ. لزا پیشٌْاد تؼذی ایي وِ دس 

% سْن 3% تؼْذات تلٌذ هذت ٍ 11ػی ایٌگًَِ هَاسد ساصهاى تاهیي اجتوا

% تؼْذات تلٌذ هذت 9% تیوِ تیىاسی 3دٍلت سا هحاسثِ ٍ اص هطالثِ 

 خَدداسی ًوایذ.

 هلی
 

 شَسای گفت ٍگَ 
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دس ساستای اًتخاب تشىل ّای تخش خظَطی لیست ًْایی ششوت ّا ، تشىل ّا ٍ 

همشس شذ دس  تْیِ ٍافشاد تخش خظَطی تشای ػضَیت یىسالِ دس شَسای گفت ٍ گَ 

 جلسِ آتی شَسا اتلاؽ شَد.
 اتاق تاصسگاًی استاًی

 


